POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSEYCH I ZAPEWNIENIA IM
BEZPIECZENSTWA
w MUZEUM WSI MAZOWIECKIEJ
w SIERPCU

Preambaula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Muzeum Wsi
Mazowieckiej w Sierpcu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik Muzeum traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownicy instytucji, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa,
przepisdéw wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
)

9)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
Zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z poZn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz, U. z 2023 r.
poz. 2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoScia na tle
seksualnym i ochrony matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U, z 2024 1. poz. 17).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 37).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny {t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z
pézn. zm.) -art. 23124

10)yUstawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.).




Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

. Muzeum — kazdorazowo nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Wsi Mazowieckiej w
Sierpcu.

. Pracownikiem Muzeum jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy cywilnoprawnej.

. Osoby wspdlpracujace z Muzeum - pracownicy firm i instytucji wspierajacych
Muzeum; wolontariusze; stazySci, praktykanci odbywajacy w jednostce praktyke
zawodowa.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic Iub opiekun prawny.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednege 2z rodzicow
dziecka/opiekundéw prawnych, Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznodei rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizycezna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizyczne] mogg by¢é zlamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
ofmieszanic dziecka, wciaganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitodci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanic dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pormograficznych,
podgladante, ekshibicjonizm)}, Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac sig przez diuzszy czas. _

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu  bezpieczefstwa, odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki
medycznej, bezpicczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiednie;
opieki podczas wypelniania obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora jednostki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytuciji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.




Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy Muzeum posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik Muzeum, ktéry zauwazy lub podejrzewa, Ze dziecko jest
krzywdzone zobowiazany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

. Wszyscy pracownicy Muzeum i inne osoby wspdlpracujace, ktére w zwiazku z

wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjely informacjg o krzywdzeniu dziecka
lub inne informacje z tym zwiazane, sg zobowiazane do zachowania tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowiazani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowiazujacym prawem oraz przepisami wewngtrznymi jednostki.

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§3

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. W sytuacji,
gdy wykonywana praca zwigzana jest z pracg z dzieémi konieczne jest zweryfikowanie
pracownika w odpowiednich rejestrach zgodnie z Zasadami rekrutacji. Zasady te stanowia
Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznyeh relacji pomigdzy pracownikami (wolentariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi

l.

§4

Naczelna zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Muzeum
i inne osoby wspolpracujace jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym
interesie. Osoby majace kontakt z dzieckiem traktuje je z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy Muzeum i inne osoby wspolpracujace realizujac te
cele dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych jednostki
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowiazujg
wszystkich pracownilkdéw, wspoipracownikéw, stazystdow 1 wolontariuszy, a takze




kazdg dorosty osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opickg Muzeum,
jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda jednostki i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i
zaalceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. Oswiadczenie te
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Politylki.

2. Kazdy pracownik (wolontariusz, stazysta, praktykant) jest zobowigzany/a do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik
(wolontariusz, stazysta, praktykant) ma dziataé w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania,

3. W komunikacji z dzie¢mi pracownik (wolontariusz, stazysta, praktykant)
zachowuje cierpliwosé i szacunck a takze stucha uwaznie dzieci 1 udziela im
odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacii.

1) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obrazaé dziecka. Nie wolno
krzyczeé na dziecko w sytuacii innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

2) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obegjmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1
prawnej.

3) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy poinformowad je o tym i starac sig
braé¢ pod uwage jego oczekiwania, ‘

4) Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnodci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnodci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

5) Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnoéci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zZartdw, czynienie obrazliwych uvwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz
wykorzystywanic wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Kazdy pracownik i osoba wspélpracujgca powinna doceniac i szanowaé wkiad dzieci
w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na
ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

1) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2) Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3) Nie wolno pracownikom oraz osobom wspdlpracujacym z Muzeum utrwalac
wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

4) Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5) Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ami prezentdéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw  prawnych  dziecka. Nie  wolno  wchodzié
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych.




0) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dziecka przez
pracownika (wolontariusza, stazyste, praktykanta) lub pracownika
(wolontariusza, stazyste, praktykanta) przez dziecko, musza by¢
raportowane Dyrektorowi Muzeum,

5. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wick dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednic wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, shuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$é. Kazdy pracownik
(wolontariusz, praktykant, stazysta} powinien stosowac si¢ do ponizszych zasad:

1) Nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnoéci fizycznej dziecka,

2) Nigdy nie mozna dotykal dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny, W przypadku koniecznosci dotykania dziecka
nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

3) Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4) Nalezy zachowaé¢ szczegélng ostrozno$é wobec dzieci, ktdre doswiadezyly
naduzyeia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania.
Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach pracownik (wolontariusz, stazysta,
praktykant) powinien reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzad si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli
pracownik (wolontariusz, stazysta, praktykant) bedzie Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzZej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, ma obowiazek poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujacy procedura interwencji.

6) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnvch i higienicznych
wobec dziecka, pracownik (wolontariusz, stazysta, praktykant) ma unikaé
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnodci
pielggnacyjnych 1 higienicznych asystowata inna osoba z jednostki.

6. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow mieszezacych sie w zakresie obowiazkdédw pracownikow
(wolontariuszy, stazystéw, praktykantow),

1) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych),

2) Jesdli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).




7.

3) Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym Dyrektora Muzeum, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeSli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sq osobami bliskimi wobec cztonka personelu)
wymaga zachowania poufnodci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Kazdy pracownik i osoba wspolpracujaca z Muzeum powinien byé S$wiadom
cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatne
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreSlonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotkaé dzieci, z ktérymi prowadzone sa zawodowe
dziatania, obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1
ustawien prywatnodei kont, z ktérych korzysta.

Nie wolno pracownikom nawiazywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi sig¢ pod
opiekg Muzeum poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnos$ci prowadzonych przez Muzewm osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé
bluetooth wytaczona.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

. ZagroZenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac¢ rézne formy, z wykorzystaniem

rdznych sposobdw kontaktu i kornunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacjg zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci:
[) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
2} doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np.
kary fizyczne, ponizanie,
3) doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych =z
zywieniem, higiena czy zdrowiem)

. Na potrzeby niniejszege dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkodg dziecka przez:

1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),

2) inne dziecko.

W przypadku powzigeia przez pracownika lub osobg wspélpracujaca podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ei przez dziecko lub
opiekuna dziecka, pracownik lub osoba wspolpracujgea ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Muzeum. Notatka
moze mie¢ forme pisemna lub mailows,

1) Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Muzeum, ktéry moze wyznaczyé
na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personely, dzieci i opiekundw.




2) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Muzeum.

3) Jezeli zgloszono kizywdzenie ze strony Dyrektora Muzewm, a nie zostala

wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegla krzywdzenie lub do
ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

4) Do udzialu w interwencji mozna doprosié specjalistow, w szczegdlnosci

psychologow i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

5) Dyrektor Muzeum lub osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji

informuje opickundw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/policia lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznei).

6) Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor

7)

8)

Muzeum skiada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spoteczne;.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

7. przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr
stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencjl prowadzonego przez instytucje.

5. W przypadku podejrzenia, Zze zZycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczetbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania shuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powziglh
informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

6. Jesli krzywdzenie wykonywane jest przez osobe dorosta dokonuje sie réwniez
czynnosci;

9

2)

3)

4)

3)

6)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Dyrektor Muzeum lub
osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem 1 innymi osobami majageymi lub mogacymi mieé wiedze o
zdarzeniu. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencii.

Dyrektor Muzeum lub osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji
orgamzuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacije o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosct skorzystania ze specjalistycznego
wspareia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor Muzeum
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje
je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy 2z opiekunami wynika, Ze nie sg oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie
wspieraja, dziecka, ktére doswiadezylo krzywdzenia Dyrektor Muzeum
zawiadamia o tym odpowiednie instytucje.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Muzeum
lub osobe wspolpracujacy z jednostka wowezas osoba ta zostaje odsunigta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik lub osoba wspodlpracujaca z Muzeumn dopuécit sie
wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego




szkode, Dyrektor Muzeum powinien zbadac wszystkie okolicznoéct sprawy, w
szczegdlnodei wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosei gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba,
ktéra dopuscita sig¢ krzywdzenia, lub zarckomendowaé takie rozwiazanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie
jest bezpodrednio zatrudniona przez Muzeum, lecz przez podmiot trzeci,
wowezas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren instytucii, a
w razie potrzeby rozwigzal umowe z instytucja wspdtpracujaca.

7) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf
mterwencyjnych.

8) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

7. Je$li interwencja dotyczy krzywdzenia réwieSniczego dokonuje sig czynnosci:

1) W przypadku  podejrzenia  krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu.
W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2) W trakcie rozmdw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow,
innych dorostych badZz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznodei nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

3) W przypadku, gdy drziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach
realizowanych na terenie Muzeum naleZy porozmawial z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a
takze =z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.
Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacije o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanic szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

4) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé
wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policjg poprzez pisemne zawiadomienie.

5) Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wilasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.




Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§6

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na =zasadach okre§lonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik Muzeum lub osoba wspdlpracujaca z Muzeum ma obowiazek zachowania
tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy

~ sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Dane
osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw,

3. Muzeum, uznajac prawo dziecka do prywatno$ei i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

4. JeSli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka
dokonywanych w trakcie zaje¢ z dzie¢mi taki wizerunek nie bedzie utrwalany. Jesli
jednak zostat utrwalony, w celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego, zostanie
trwale zniszezony w ciagu 2 miesiecy od wykonania.

5. Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w sposob zgodny z
prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

6. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
instytucje. Nodniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji 1/lub okres ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych
osobowych,

7. Nie mozna przechowywaé materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosna (np. pendrive).

Rozdziat V1I

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§7

W Muzeum nie udostepnia si¢ mozliwosci z korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
dla dzieci.




Rozdzial VIII

Monitoring stosowania polityki

§8

Dyrektor Muzeum w wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w jednostce. :

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Pracownicy Muzeum mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w instytucji.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom instytucji
oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych na zajgcia na terenie jednostki a takze
opiekunom zastepezym poprzez m.in. udostgpnienie na stronie Biuletynu Informacii
Publicznej Muzeum oraz stronie internetowej jednostki

Rozdzial IX
Przepisy koficowe

§9

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucji, opiekunow
dzieci uczeszczajacych na zajecia na terenie Muzeum oraz opiekundéw prawnych
poprzez umieszezenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Muzeum oraz
stronie internetowe] jednostki.




Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez Muzeum, takich
jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnoéci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy cywilnoprawnej oraz wolontariusze/stazysci), wykonujace w zakresic
swoich obowiazkéw pracowniczych prace z dzieémi, posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznic od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawg. Muzeum nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dosfqpem ograniczonym, Przed dopuszezeniem osoby
zatrudnianegj do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Muzeum jest zobowiazana
sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie 1 nazwisko,




10.

11.

12,

13.

14.

b) data urodzenia,

¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

¢) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna,

Jesli w danym zawodzie lub na danym stanowisku wymagana jest niekaralno§¢ Dyrektor
przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreSlonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego padstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.,

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobicra réwniez o$wiadczenie o panstwie lub pafstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, zloZone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnodci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oéwiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w
tym pafistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sig takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawod6éw albo dziatalno$ci zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
oéwiadczenie o nastepujacej tredci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia.,” Of$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Zardwno zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Sadowego (utrwalone w
postaci wydruku), jak i wskazane o$wiadczenia odbierane od cudzoziemcoéw przechowuje
sie w aktach osobowych pracownika.




[5.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnoéci oraz o
toczacych sig postgpowaniach przygotowawezych, sadowych 1 dyscyplinarnych.




Zalacznik nr 2

...............................................................

(miefscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

1 , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnodci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

............................................................




Zalacznik nr 3

Wzbr — karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis sytuacjt

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakreslic
wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popehienia
przestepstwa

wniosek | inny rodzaj interwencji  (faki?):
do |

ofrodka | .o
pomocy
spotecznej

Dane dotyczgce
interwencji
(nazwa  organu,
do ktorego
zgloszono
interwencje) i
data interwencji

Wryniki
interwencji -
dzialania
organow
wymiaru
sprawiedliwo$ci
(jesli  placéwka
uzyskala
informacje 0
wynikach
dzialania
placowki lub

Data:

Dzialanie:




dzialania
rodzicow)




